ZARZĄDZENIE Nr 39/2015
WÓJTA GMINY ORCHOWO
z dnia 17 sierpnia 2015 roku

w sprawie ustanowienia równoważnego systemu czasu pracy na stanowisku 

ds. profilaktyki i współpracy z młodzieżą
Na podstawie art. 135 Kodeksu Pracy

oraz §32 pkt. 7 Regulaminu pracy Urzędu Gminy Orchowo

ustalam co następuje:

§1

Ustanawia się równoważny system czasu pracy na stanowisku ds. profilaktyki i współpracy z młodzieżą z powodu szczególnego charakteru wykonywanych zadań związanych z opieką nad dziećmi w Środowiskowym Ognisku Wychowawczym, głównie po zajęciach lekcyjnych, oraz uzasadnionej potrzeby umożliwienia mieszkańcom korzystania z Internetowego Centrum Edukacyjno Oświatowego. Ze względu na szczególny charakter pracy (organizacja imprez kulturalno-sportowych) okres rozliczeniowy wynosi 3 m-ce.
§2 

Uchyla się Zarządzenie Nr 03/2010 Kierownika Urzędu Gminy Orchowo z dnia 01 września 2010 roku w sprawie ustalenia indywidualnego rozkładu czasu pracy dla pracownika zatrudnionego na stanowisku Referent ds. profilaktyki i współpracy z młodzieżą.
§3

Wykonanie Zarządzenia powierza się pracownikowi ds. obsługi mieszkańców i kadr.
§4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.      

    Wójt

Jacek Misztal                                                                                                     

                                                                      ..........................................………………………
             (podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej          

                 do składania oświadczeń w jego imieniu)
